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1. SISSEJUHATUS 

 

Arengukava on koostatud arvestades põhikooli ja gümnaasiumiseaduse § 67, Kuusalu valla 

arengukava, Kuusalu valla hariduse arengukava aastateks 2022-2027, Kuusalu valla 

eelarvestrateegiat, lasteaia-algkooli põhimäärust ja sisehindamisaruannet 2022. aastast. 

Arengukava on koostatud aastani 2025, tegevuskava aastateks 2023-2025. 

Vihasoo Lasteaia-Algkooli arengukava 2023-2025 on dokument, mis kajastab lasteaia-

algkooli sisehindamisaruandest üles kerkinud probleeme ja rõhuasetusi õppeaastal 

2022/2023 ning soovitud arengusuundi. Arengukava on arendustegevuse aluseks, mis 

määrab ära eesmärgid ja suuna, mille poole liikuda. Arengukavaga on seotud 

sisehindamisaruanne, tegevuskava kolmeks aastaks ja lasteaia-algkooli tööplaan igaks 

õppeaastaks. Arengukava koostas Vihasoo Lasteaia-Algkooli personal, koostööd juhtis 

direktor Marika Astor. 

 

Meie: 

● oleme õppiv organisatsioon, õppimise ja õpetamise aluseks on nüüdisaegne 

õpikäsitus 

● praktiseerime kaasavat haridusmudelit, oleme kaasav kool 
● kasutame õppetöös erinevaid õppemeetodeid, oleme nutikas kool 
● tegutseme koostöös kohaliku kogukonnaga, oleme kogukonnakool 

● kasvatame loodust tundvat ja hoidvat keskkonnateadlikku inimest, oleme 

loodussõbralik kool 

2. ÜLDANDMED 

 

• Vihasoo Lasteaed-Algkool asub Kuusalu vallas Vihasoo külas. 
• Vihasoo Lasteaia-Algkooli postiaadress on:  

74703 Vihasoo küla Kuusalu vald Harjumaa 

• Veebiaadress: www.vihasoo.edu.ee, 

• e-post: kool@vihasoo.edu.ee  

• Koolitusluba nr. 1175 HM alates 24. okt 2000. 
• Lasteaia-algkooli teeninduspiirkonnaks on Kuusalu vald. 
• Lasteaias-algkoolis on Kuusalu valla lastel võimalus omandada alusharidus lasteaias, 

põhiharidus I ja II kooliastmes (1.–6. klass), vajadusel õppida klassis erivajadustega 

lastele (eriklass, ka õppekava erisusega – toimetulekuõpe, lihtsustatud õpe).  
• Lasteaias-algkoolis on üks lasteaia liitrühm 18 lapsega vanuses 1,5–6 aastat. 
• Lasteaed on avatud 7.00–18.00, kolmapäeviti 7.00–18.30. 
• Algkoolis on 6 klassi, mis on liidetud liitklassideks vastavalt õpilaste arvule ja 

erivajadustele.  
• Algkoolis oli 01.01.2023. a seisuga 25 õpilast. 
• Tunnid algavad kell 8.45 ja lõppevad kell 14.15, pikapäevarühm töötab kuni kella 

14.15-ni. 

http://www.vihasoo.edu.ee/
mailto:kool@vihasoo.edu.ee
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3. VIHASOO LASTEAIA-ALGKOOLI MISSIOON, VISIOON, 

PÕHIVÄÄRTUSED, PÕHIVÄÄRTUSI ARENDAVAD TEGEVUSED, 

TRADITSIOONID 

      

● Vihasoo Lasteaia-Algkooli missiooniks on toetava õpetajaskonnaga 

kogukonnakool, kus lapsel on võimalus igakülgseks arenguks.  
 

● Vihasoo Lasteaia-Algkooli visiooniks on soodustada lapse kasvamist aktiivseks, 

vastutus- ja otsustusvõimeliseks, avatud, teisi arvestavaks ja koostööaltiks 

inimeseks.  
 

Vihasoo Lasteaia-Algkooli põhiväärtused on: 

 

• Kaasatus ja koostöö 

 

Kõik õpilased on võrdsete osalejatena kaasatud õppetöösse, ühisüritustesse, integreeritud 

ainetundidesse, projekti- ja rühmatöödesse. 

 

Lapsed saavad koostöökogemuse rühmatöödes, projektipäevadel, iseõppepäevadel, 

loodusõpperadadel ning avatud õpikeskkondades: muuseumides, õuesõppetundides. 

 

Koostöösse on haaratud lapsevanemad, Vihasoo Raamatukogu, MTÜ Vihasoo 

Kultuuriselts, MTÜ Vihasoo Haridusselts ja teised kooli tegevust toetavad organisatsioonid 

(Kuusalu Hariduse Tugikeskus, Loksa Spordikeskus, Päästeamet). 

 

Meie õpilaste heaks toimetulekuks on moodustunud last toetav koostöövõrgustik: õpilane, 

lapsevanem, klassijuhataja, Kuusalu Hariduse Tugikeskuse spetsialistid, Kuusalu 

Vallavalitsuse ja Loksa Linnavalitsuse lastekaitsetöötajad ning hoolekandespetsialistid, 

Kuusalu valla haridusspetsialist, MTÜ Papaveri spetsialistid. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

• Sõbralikkus ja head suhted 

 

Kooli- ja lasteaiaperele on omane viisakas ja sõbralik suhtlemine eakaaslaste ja 

täiskasvanutega.  

 

Suhtlemisõpetuse tundide (SPLO – sotsiaalsete probleemide lahendamise oskus) 

toimumine 1.-4.klassini. 

 

• Turvalisus ja tervislikkus 

 

Meie lastele ja õpetajatele on loodud turvaline õpi-, õpetamis- ja kasvukeskkond, mis 

pakub erinevaid võimalusi mitmekesiseks õppeks, uurimiseks, avastamiseks ning 

mitmekesiseid rekreatsioonivõimalusi nii toas kui õues.  

 

Lapsed viibivad vahetundidel õues, kõik kehalise kasvatuse tunnid viiakse läbi õues, me 

matkame Lahemaa lahedates looduspaikades. 

 

Lasteaed-kool osaleb Euroopa Liidu puu- ja juurvilja ning koolipiima kavas, iga päev 

pakutakse lastele terviseampsu ja hommikuputru. 
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• Keskkonnateadlikkus ja loodushoid 

 

Meie koolil on mobiilne loodusõpperada Vihasoo külas ja selle ümbruses.  

 

Õpilased osalevad erinevates loodusõppe- ja keskkonnahoiu programmides. 

 

Teeme koostööd Lahemaa Rahvuspargi külastuskeskuse, Palmse mõisa, Sagadi 

looduskooli, Oandu looduskeskuse, RMKga ja  paikkondlike  muuseumidega. 

 

Sorteerime prügi, säästame vett ning elektrit. 

 

• Avatud ja loov õpetaja 

 

 Meie õpetaja on toetav ja seab eesmärgiks laste õppima õpetamise, 

valdab erinevaid õppeprotsessi juhtimise meetodeid ja kasutab IKT vahendeid.  

 

Õpetaja valib ja koostab õpilastele õppevara lähtuvalt lapse individuaalsusest. 

 

Õpetaja on õppimisaldis, osaleb täienduskoolitustel ja jagab oma kogemusi kolleegidega, 

on koostöine. 

 

Traditsioonid, mis annavad lasteaiale-koolile oma näo: 

●  koolinädala alustamine kogunemisega, lugude jutustamise ja ettelugemisega  
● iga õpilase tunnustamine 

● sünnipäevalaste õnnitlemine koolipere ees 
● personali tunnustamine ja õpetajate päeva väljasõidud 
● jõuluootusaja hommikud ja töötuba jõulukuu algul 
● jõulu heategevusmüük laste huvitegevuse toetamiseks 
● isade- ja emadepäeva tähistamine koos vanematega 
● tähtpäevade tähistamine 
● matkad (jalgsi ja jalgratastega) Lahemaal 
● koostöö looduskoolidega ja loodusprojektid (KIK rahastusel)  

 

4. TEGEVUSTE EESMÄRGID JA TEGEVUSKAVA aastateks 2023-2025 

4.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 

 

4.1.1. Eesmärgid: 

 

● meil on ühised väärtused ja arusaamad hästi toimivast lasteaiast-koolist 

● lasteaia-algkooli juhtimine põhineb meeskonnatööl, on demokraatlik ja kaasav 
● personal on kaasatud lasteaia-algkooli arendustegevusse 
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4.1.2. Tegevuskava 
 

Jr

k 

nr 

Tegevus 2023 2024 2025 vastutaja Läbiviija/ 

partner 

1. Arengukava 2023-2025 

väljatöötamine 

x   direktor personal, 

hoolekogu 

2. Arengukava 

ümberhindamine ja 

tegevuskava uuendamine  

x x x direktor personal, 

hoolekogu 

3.  4. klassi õpilaste 

osalemine riiklikus 

rahuloluuuringus  

x x x direktor direktor/õpilased

/klassiõpetaja 

4. Lapsevanemate ja 

personali 

rahuloluuuringute 

/küsimustike läbiviimine 

ja analüüs 

x x x direktor hoolekogu/ 

personal/ 

lapsevanemad 

5. Sisehindamisaruande 

koostamine ja 

tegevusnäitajate analüüs 

  x direktor personal,  

õppenõukogu, 

hoolekogu 

 

4.2. PERSONALIJUHTIMINE  

 

4.2.1. Eesmärgid 

 

Personal on : 

• professionaalne ja orienteeritud tulemuslikule eneseanalüüsile ja -arengule 
• iga lapse vajadustega arvestav 
• motiveeritud 
• vastav kvalifikatsioonile  
•  toetatud töös erivajadustega lastega  
•  koolitatud lähtuvalt lasteaia-kooli tegevuse eesmärkidest ja tegevussuundadest   

 
4.2.2. Tegevuskava 

 

Jrk 

nr 

Tegevus 2023 2024 2025 vastutaja läbiviija/partner 

1. Personalivajaduse 

hindamine 

x x x direktor direktor 

2. Pedagoogilise 

personali 

kvalifikatsiooni 

hindamine  

x   direktor direktor/Kuusalu 

valla 

haridusspetsialist 

3. Personali kaasamine 

arendustegevusse 

x x x direktor direktor/personal 
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4. Arenguvestlused 

õpetajatega ja 

halduspersonaliga  

x x x direktor direktor/õpetajad/ 

majandus- 

juhataja 

5. Täiendkoolituse 

kavandamine ja 

võimaluse loomine 

igale töötajale 

õppeaasta 

prioriteetidest 

lähtuvalt 

x x x direktor direktor/personal 

6. Sisekoolituste 

korraldamine 

x x x direktor direktor/õpetajad  

7. Supervisiooni 

läbiviimine 

 x  direktor superviisor/ 

personal 

8. Infotehnoloogi 

kaasamine IT-alase 

töö koordineerimiseks   

x x x Kuusalu 

Vallavalit-

sus/ 

direktor 

Kuusalu valla IT-  

spetsialist/direktor/

majandusjuhataja/ 

õpetajad 

9. Koostöö Kuusalu 

Hariduse Tugikeskuse 

spetsialistidega-

õpetaja toetamine 

tööks HEV lastega 

x x x direktor HEV koordineerija, 

Kuusalu Hariduse 

Tugikeskuse 

spetsialistid/ 

õpetajad 

 

4.3. KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA  

 

4.3.1. Eesmärgid : 

 

● lapsed on lasteaias-koolis rahul ja õnnelikud 
● lapsevanemad on kaasatud, nõustatud ja koolitatud 
● lapsevanemad on  rahul lasteaia-algkooli tegevusega 
● Vihasoo külakogukond on kaasatud lasteaia-kooli tegevusse 
● Koostöö Kuusalu valla ja Loksa linna haridusasutustega on toimiv 
● Koostöö Kuusalu Vallavalitsuse ja Loksa Linnavalitsuse lastekaitsetöötajate ja 

tugispetsialistidega on tõhus ja toimiv 
 

4.3.2. Tegevuskava 
 

Jrk 

nr 

Tegevus 2023 2024 2025 vastutaja läbiviija/partner 

1. Lastevanemate 

kaasamine lasteaia 

rühmade ja klasside 

ühistegevustesse  

x x x õpetajad klassijuhatajad/lasteaia

õpetajad 

2. Arenguvestluste 

läbiviimine õpilaste 

ja vanematega/ 

x x x direktor klassijuhatajad/ 

lasteaiaõpetajad/ 

HEV koordineerija 
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lasteaialaste 

vanematega igal 

õppeaastal III 

õppeperioodil või 

vastavalt vajadusele 

3. Lastevanemate 

koolituste 

läbiviimine 

x x x direktor õpetajad/Kuusalu 

Hariduse Tugikeskuse 

spetsialistid 

4. Hoolekogu 

kaasamine lasteaia-

kooli tegevuse 

paremaks 

juhtimiseks (sh. 

heategevusürituste 

korraldamine 

huvitegevuse 

toetamiseks) 

x x x direktor hoolekogu 

esimees/hoolekogu 

liikmed/lapsevanemad 

5. Lasteaia-kooli 

tegevuse 

kajastamine 

kodulehel/ 

lastevanemate ja 

õpetajate Facebooki 

kinnisel kontol, 

Stuudiumi, ELIISi 

keskkonnas ja 

Sõnumitoojas 

x x x direktor direktor/õpetajad/ 

lapsevanemad 

6.  Koostöö MTÜ 

Vihasoo 

Kultuuriseltsi ja 

Haridusseltsiga, 

Vihasoo 

raamatukoguga, 

Hugo Lepnurme 

Kuusalu Kunstide 

Kooli ja Loksa 

Muusikakooliga, 

Kuusalu ja Loksa 

Spordikeskustega, 

naaber- 

omavalitsuste 

haridusasutustega, 

päästeameti ja 

noorsoopolitseiga 

x x x direktor direktor/organi- 

satsioonide juhid 
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4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE JA ÕPIKESKKONNA KUJUNDAMINE 

 

4.4.1. Eesmärgid: 

 

● õpi- ja töökeskkond on turvaline 
● tegevuste majandamine on säästlik ja ümbritsevat keskkonda hoidev 
● õppe- ja mängutegevusteks on tagatud vajalikud õpitarbed ja -vahendid 

 

 

4.4.2. Tegevuskava 
 

Jrk 

nr 

Tegevus 2023 2024 2025 vastutaja läbiviija/partner 

1. Õpikeskkonna 

tingimuste kooskõla 

kehtivate 

õigusaktidega 

x x x direktor direktor/ 

majandusjuhataja 

2. Säästlik ja 

keskkonnahoidlik  

majandamine ning 

kokkuhoid (sh.küte, 

elekter, vesi) 

x x x direktor majandusjuhataja/ 

personal/vallavalitsus 

3. Turvalisuse ja 

tervisliku keskkonna 

riskide hindamine 

ning analüüs 

x x x direktor majandusjuhataja/ 

personal/töökesk-

konna volinik 

4. Tuleohutuse 

enesekontrolli 

teostamine 

x x x direktor majandusjuhataja/ 

päästeamet 

5. Kriisiplaani 

ümberhindamine ja 

järgimine 

kriisiolukordades –

kriisimeeskonna 

koostöö 

x x x direktor majandusjuhataja/ 

personal 

6. Osalemine Euroopa 

Liidu koolipiima, puu- 

ja juurvilja kavas 

x x x direktor majandusjuhataja/ 

kokk 

7. Küttesüsteemi 

renoveerimine ja 

uuendamine 

x x x vallavalitsus/ 

direktor  

majandusjuhataja/ 

vallavalitsus 

8. Ventilatsioonisüstee-

mi II ja III etapi välja- 

ehitamine 

  x vallavalitsus/ 

direktor 

majandusjuhataja/ 

vallavalitsus 

9. Kooliosa ruumide 

sanitaarremont 

 x x vallavalitsus/ 

direktor  

majandusjuhataja/ 

vallavalitsus 

10. Elektrisüsteemi 

süsteemi 

x   vallavalitsus/ 

direktor 

majandusjuhataja/ 

vallavalitsus 
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renoveerimine ja 

kaasajastamine 

11. Uue köögipliidi  

soetamine 

x   majandus- 

juhataja 

majandusjuhataja 

12. Kunstiklassi veevärgi 

(sisse- ja äravool) 

väljaehitamine 

 x  vallavalitsus/ 

direktor 

majandusjuhataja/ 

vallavalitsus 

13. Lasteaia 

rühmaruumide 

sanitaarremont 

x   vallavalitsus/ 

direktor 

majandusjuhataja/ 

vallavalitsus 

14. Hoone (ka katuse) 

soojustamise ja 

välisilme parendamine 

 x  vallavalitsus/ 

direktor 

majandusjuhataja/ 

vallavalitsus 

15. Duširuumides sooja 

vee tagamine, 

veesüsteemi remont    

x   vallavalitsus/

majandus-

juhataja 

majandusjuhataja 

16. Digitaristu 

kaasajastamine  

 

 

x x x vallavalitsus/ 

direktor 

IT-spetsialist/direktor/ 

majandusjuhataja 

17. Lasteaialaste päevase 

toiduraha hindamine 

ja korrigeerimine 

vastavalt kehtivatele 

toiduainete hindadele 

ning kuludele 

x x x direktor direktor/ 

majandusjuhataja/ 

hoolekogu 

18. 

. 

Loodusõppe ja 

keskkonnaalaste 

projektidele (KIK 

projektid) 

lisavahendite 

taotlemine  

x x x loodusainete 

õpetaja 

õpetajad/KIK 

4.5. ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS 

 

4.5.1. Eesmärgid: 

 

● õppekasvatustöös lähtutakse nüüdisaegsest õpikäsitusest ja kaasava hariduse 

põhimõtetest 
● rakendatakse toetatud õpet ja paindlikku õpivõimalust igale õpilasele 
● lasteaias-algkoolis iga õpilase ja lasteaialapse vajadusi arvestav õppe-, kasvatus- ja 

arendustegevus 
● lasteaia ja kooli õppekava on uuendatud ja kooskõlas riiklike õppekavadega 
● mitteformaalharidus on seotud õppetegevusega, osalemist huvitegevustes 

arvestatakse lapse arengu ja õpitulemuste hindamisel 
● valmisolek III kooliastme eriklassi õpilaste õpetamiseks ja õpiabi korraldamiseks 
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4.5.2. Tegevuskava  

Jrk 

nr 

Tegevus 2023 2024 2025 vastutaja läbiviija/ 

partner 

1. Kooli ja lasteaia 

õppekavade 

uuendamine ja 

arendamine 

x x  direktor direktor/õpetajad 

2. Ainetevahelise 

lõimingu (üldõppe 

meetodite) kasutamine 

õppetöös 

x x x õpetajad õpetajad 

3. Veebivahendite  

kasutamine 

igapäevaõppes 

x x x õpetajad õpetajad 

4. Suhtlemisõpetuse 

tundide (1.-4.klass) 

lisamine  kooli 

õppekavasse ja 

tunnijaotusplaani 

x   direktor SPLO õpetaja/ 

klassiõpetajad 

5. Laste õpioskuste 

kujundamine ja 

õppima õpetamine 

(koostöö, rühmatöö, 

iseseisva õppimise  ja 

eneseanalüüsi oskuste 

arendamine 

igapäevaõppes) 

x x x õpetajad õpetajad 

6. Avatud õpikeskkonna 

põhimõtete 

rakendamine õppetöös 

ja õpikeskkonna 

rikastamine  

x x x õpetajad õpetajad 

7. Uurimusliku 

kogemus-, projekt- ja 

praktilise õppe 

osakaalu 

suurendamine 

õppeprotsessis 

x x x õpetajad õpetajad 

8. Mitteformaalhariduse  

lõimimine 

õppekavasse  

x x x direktor/ 

ringijuhid 

ringijuhid/õpetajad/ 

vallavalitsus/ 

Kuusalu 

Noortekeskuse 

huvitegevuse ja 

huvihariduse 

projektid 

9. HEV laste vajaduste 

arvestamine ja 

vajadusel 

x x x HEV 

koordineerija 

õpetajad/HEV 

koordineerija/ 

tugispetsialistid 
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individuaalsete 

õppekavade 

koostamine, 

kaasamine ja 

suunamine 

tavaõppesse 

10. HEV laste tugi- ja 

abimeetmete 

ühtlustamine ja 

kooskõlastamine  

x x x HEV 

koordineerija 

HEV koordineerija/ 

Kuusalu Hariduse 

Tugikeskus/ 

Kuusalu 

Vallavalitsuse ja 

Loksa 

Linnavalitsuse 

haridus- ja 

sotsiaalteenistused 

11. 4. klassis eesti keele, 

matemaatika ja 

loodusõpetuse riiklike 

tasemetööde 

läbiviimine ja analüüs 

x x x direktor õpetajad 

12. Õpilaste ja 

lasteaialaste osalemine 

RMK, Sagadi 

looduskooli, Palmse 

looduskeskuse  ja 

KIKi projektides  

x x x direktor õpetajad/ 

lasteaiaõpetajad 

13. KIVA (kiusamisvaba 

kool) teejuhi 

liikumisega ühinemine 

x   direktor õpetajad 

 

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

● Arengukava uuendamise eest vastutab lasteaia-algkooli direktor 

● Arengukava on koostatud kolmeks aastaks 

● 2025. aastal koostatakse sisehindamisaruanne, mis on  uue arengukava aluseks 

● Arengukava täitmist analüüsitakse vähemalt kord aastas, samas tehakse ka 

muudatusi ja täiendatakse tegevuskava ühe aasta võrra nii, et ei katkeks 

järjepidevus ja  tegevuskava koostatakse üheks õppeaastaks 

● Arengukava täitmist ja muudatuste tegemist arutatakse õppenõukogus ja 

hoolekogus 

● Lasteaia-algkooli arengukava kinnitamine ja selle muudatuste kinnitamine toimub 

vastavalt Kuusalu vallas arengukavade menetlemise korrale. 
 

 


